M 52 - Les acteurs de services en territoire rural

Horaires pour I'éléve Cours TP/TD Total
Disciplines
Histoire-Géographie 14,5 14,5
Education socioculturelle 14,5 14,5

Sciences économiques, sociales et de

h 43,5 43,5 87
gestion

TOTAL 72,5 43,5 116 h

Objectif général du module

Identifier et analyser les acteurs de services ent  erritoire rural et comprendre leurs stratégies.

Obijectifs du module

1. Identifier, classer et caractériser les acteurs de services.
2. Caractériser le role et le fonctionnement des acteurs clefs des services.
3. Appréhender les dynamiques des acteurs des services.

Présentation du module - Conditions d'atteinte des objectifs

Il s’agit d’identifier et de caractériser les principaux acteurs de services en territoire rural. Les étudiants
doivent comprendre leur role et leur fonctionnement dans le développement local.

Une veille documentaire sur les acteurs et les politiques s'impose afin de prendre en compte les
évolutions législatives et réglementaires.

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

1. Identifier, classer et caractériser les acteurs de services en territoire rural.

1.1. Repérer les acteurs de services parmi I'ensemble des acteurs d'un territoire.
1.2. Concevoir et utiliser des typologies d’acteurs.
1.3. Caractériser ces acteurs.

2. Caractériser le role et le fonctionnement des ac  teurs clefs des services.

2.1. Identifier le fonctionnement des collectivités territoriales et leurs regroupements.
2.2. Identifier le partage des compétences entre I'Etat et les collectivités territoriales .
2.3. Appréhender le role et le fonctionnement des associations.

2.4. ldentifier les organisations professionnelles agricoles.

2.5. Comparer I'entreprise aux autres acteurs clefs.

3. Appréhender les dynamiques des acteurs des servi  ces.
3.1. Caractériser la dynamique du développement local en territoire rural.

3.2. Caractériser la dynamique des politiques des services en territoire rural.
3.3. Identifier les dispositifs de financement.
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