M 57 — Gestion juridique et financiére des services

Horaires pour I'éleve | Cours | TP/TD Total
Disciplines
Sme_nces économiques, sociales et de 435 725 116
gestion
TOTAL 116 h
Obijectif général du module
Utiliser des outils de gestion et prendre en compte la dimension juridique dans une

organisation de services.

Obijectifs du module

1. Utiliser les outils de gestion comptable, financiere et budgétaire des structures privées.
2. ldentifier les bases de la comptabilité publique.
3. Repérer les éléments juridiques essentiels rencontrés dans les organisations de services.

Présentation du module - Conditions d'atteinte des objectifs

Ce module a pour objectif de fournir aux apprenants les connaissances financiéres et juridiques
nécessaires a I'exercice de leur future fonction.

Les notions abordées sont illustrées par des exemples pris dans le secteur des services en territoire
rural (M 52, M 54, M 55, stages...).

Précisions relatives aux objectifs, attendus de la formation

1. Utiliser les outils de gestion comptable, financ iere et budgétaire des structures privées.

1.1. Identifier la structure des documents de synthese.

1.2. Analyser la formation du résultat et sa signification économique.
1.3. Analyser la situation financiére.

1.4. Elaborer une gestion prévisionnelle.

2. ldentifier les bases de la comptabilité publique

2.1. Identifier les outils et principes de la comptabilité publique.

2.2. ldentifier 'organisation du budget et des comptes.

2.3. Appréhender la démarche d’élaboration et de suivi du budget.
2.4. Analyser les comptes des communes et de leurs regroupements.
2.5. Repérer les grands principes des marchés publics.

3. Repérer les éléments juridiques essentiels renco  ntrés dans les organisations de services.
3.1. Appréhender les principes généraux du droit.

3.2. Identifier les obligations et les contrats.
3.3. Appréhender et comprendre la notion de responsabilité.
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